
Różan, 10.06.2024r.  
 

Zakład Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o. ogłasza nabór kandydatów na stanowiska: 
 

1. Dyżurny pogotowia wodociągowego, Pracownik stacji uzdatniania wody.  
2. Pracownik do prac ciężkich, pracownik ogólnobudowlany.   

 
I. Nazwa i adres jednostki: Zakład Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o. ul. Dolna 19, 06-230 

Różan. 
II. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:  

a. stanowisko w wymiarze pełnego etatu,  
b. miejsce wykonywania pracy – głównie teren Gminy Różan, inne lokalizacje w 

przypadku zleconych prac. 
III. Wymagania związane ze stanowiskiem: Wymagania niezbędne:  

 stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,  
 prawo jazdy kat. B.  

IV.  Wymagane dokumenty:  
a. CV i list motywacyjny z uzasadnieniem przystąpienia do naboru.  
b. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie.  
c. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu 

z pełni praw publicznych.  
d. Oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za 

umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo 
skarbowe.  

e. Oświadczenie kandydata o stanie zdrowia.  
f. W przypadku ubiegania się o zatrudnienie osoby posiadającej orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności należy dołączyć kopię dokumentu potwierdzającego 
niepełnosprawność.  

g. Wykaz załączonych dokumentów.  
V. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:  

1. Dyżurny Pogotowia wodociągowego:  
a. Prace związane z obsługą i konserwacją stacji uzdatniania wody oraz ujęć 

wody, 
b. usuwanie awarii sieci i przyłączy wodociągowych 
c. czynności inkasenckie, 
d. inne prace zlecone przez przełożonego.  

 
2. Pracownik do prac ciężkich, pracownik ogólnobudowlany:  

a. Prace ogólnobudowlane, oraz porządkowe,  
b. Prace konserwacyjne związane z otrzymaniem terenów zielonych i placów,  
c. inne prace zlecone przez przełożonego.  

 
VI. Informacje dodatkowe: Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym 

adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem „Nabór na 
stanowisko ……………………………(należy wpisać stanowisko)” osobiście w biurze ZGK w 
Różanie, ul. Dolna 19, 06-230 Różan, lub przesłać na adres korespondencyjny w terminie 
do dnia 21 czerwca 2024 roku do godziny 10.  

VII. Informacja administratora o przetwarzaniu danych osobowych. Zgodnie z art. 13 ust. 1 
Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, że:  
a. administratorem danych osobowych osób ubiegających się o zatrudnienie jest Zakład 

Gospodarki Komunalnej sp. z o.o., adres: ul. Dolna 19, 06-230 Różan;  



b. administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo 
kontaktować w sprawach przetwarzania Państwa danych osobowych za 
pośrednictwem poczty elektronicznej: biuro@zgkrozan.pl;  

c. administrator będzie przetwarzał Państwa dane w celu niezbędnym do wypełnienia 
obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, 
której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony 
socjalnej. Dane osobowe pracowników są przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. 
b RODO w zw. z realizacją przepisów wynikających z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks pracy;  

d. dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na 
podstawie przepisów prawa, a także na rzecz podmiotów, z którymi administrator 
zawarł umowę powierzenia przetwarzania danych w związku z realizacją usług na 
rzecz administratora (np. kancelarią prawną, dostawcą oprogramowania, 
zewnętrznym audytorem, zleceniobiorcą świadczącym usługę z zakresu ochrony 
danych osobowych);  

e. administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa 
trzeciego lub organizacji międzynarodowej;  

f. mają Państwo prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie 
administratora.  

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, że:  
1) Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne 
stanowisko pracy, nie dłużej niż przez okres 30 dni liczonych od dnia zakończenia procesu naboru;  
2) przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia 
przetwarzania, a także prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;  
3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do wzięcia udziału w naborze na 
wolne stanowisko pracy. Konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak udziału w naborze 
na wolne stanowisko pracy;  
4) administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o Państwa dane 
osobowe.  
 
 
 
         Maciej Wróblewski  
 
            Prezes ZGK Sp. z o.o. w  Różanie  


