Rézan, 10.06.2024r.

Zaktad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. ogtasza nabér kandydatéw na stanowiska:

1. Dyzurny pogotowia wodociggowego, Pracownik stacji uzdatniania wody.
2. Pracownik do prac ciezkich, pracownik ogélnobudowlany.

VI.

VII.

Nazwa i adres jednostki: Zaktad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. ul. Dolna 19, 06-230

Rézan.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a. stanowisko w wymiarze petnego etatu,

b. miejsce wykonywania pracy — gtéwnie teren Gminy Rézan, inne lokalizacje w
przypadku zleconych prac.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem: Wymagania niezbedne:

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,
e prawo jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty:

a. CVilist motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru.

b. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

c. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych.

d. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia.

f. W przypadku ubiegania sie o zatrudnienie osoby posiadajgcej orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci nalezy dotgczy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.

g. Woykaz zatgczonych dokumentow.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Dyzurny Pogotowia wodociggowego:
a. Prace zwigzane z obstugg i konserwacjg stacji uzdatniania wody oraz uje¢
wody,

usuwanie awarii sieci i przytgczy wodociggowych

czynnosci inkasenckie,

d. inne prace zlecone przez przetozonego.

o T

2. Pracownik do prac ciezkich, pracownik ogélnobudowlany:
a. Prace ogdlnobudowlane, oraz porzagdkowe,
b. Prace konserwacyjne zwigzane z otrzymaniem terendw zielonych i placéw,
c. inne prace zlecone przez przetozonego.

Informacje dodatkowe: Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym

adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem ,Nabér na

Stanowisko ......ccoceeeeuecieriereeene. (nalezy wpisa¢ stanowisko)” osobiscie w biurze ZGK w

Roézanie, ul. Dolna 19, 06-230 RAzan, lub przestac na adres korespondencyjny w terminie

do dnia 21 czerwca 2024 roku do godziny 10.

Informacja administratora o przetwarzaniu danych osobowych. Zgodnie z art. 13 ust. 1

Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

a. administratorem danych osobowych osdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie jest Zaktad
Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0., adres: ul. Dolna 19, 06-230 Rézan;



b. administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za
posrednictwem poczty elektronicznej: biuro@zgkrozan.pl;

c. administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane w celu niezbednym do wypetnienia
obowigzkéw i wykonywania szczegdélnych praw przez administratora lub osobe,
ktorej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej. Dane osobowe pracownikéw sg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit.
b RODO w zw. z realizacjg przepiséw wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy;

d. dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na
podstawie przepisdw prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi administrator
zawart umowe powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na
rzecz administratora (np. kancelariag prawng, dostawcg oprogramowania,
zewnetrznym audytorem, zleceniobiorcg Swiadczacym ustuge z zakresu ochrony
danych osobowych);

e. administrator nie zamierza przekazywaé Panstwa danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

f. majg Panstwo prawo uzyska¢ kopie swoich danych osobowych w siedzibie
administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1) Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres 30 dni liczonych od dnia zakoriczenia procesu naboru;

2) przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na
wolne stanowisko pracy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze
na wolne stanowisko pracy;

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane
osobowe.

Maciej Wrdéblewski

Prezes ZGK Sp. z 0.0. w Rdzanie



